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UN SERVICE CREER PAR
DES AGRICULTEURS POUR
DES AGRICULTEURS !

NOTRE VOCATION

Véritable partenaire et employeur de la profession agricole, le Service de
Remplacement a pour mission d'aider les agriculteurs a poursuivre leur
dynamique d'entreprise en assurant leurs remplacements.

LES MOTIFS DE REMPLACEMENT...

Congés & loisirs,
Accident & maladie,

, L L LE SR VIENNE EN CHIFFRES
o Congé maternité & paternite, .

o * 300 exploitants
 Répit, agricoles adhérents
e Mandat professionnel & électif, * 31 000 heures de
o Formation remplacement

e 6 agents en CDI
* 160 agents en CDD

e 17 ETP (Equivalent Temps Plein)

L‘V A

Mandat syndical,
Engagement auprés du SDIS.
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LARELATION TRIPARTITE AU COEUR DE NOTRE MISSION

Pour qu'un remplacement s'effectue
de la meilleure des manieres, il est
important d'entretenir une relation
tripartite entre les trois acteurs
principaux :

e Le Service de Remplacement

e L'adhérent

e L'agent de remplacement

| 4 ravaile

LE SERVICE DE REMPLACEMENT :

e Recrute I'agent en fonction des besoins de |'exploitant,
e Organise le planning et met en relation I'agent et l'adhérent,
e Assure I'ensemble des démarches administratives.

L' ADHERENT :

e Adhére au Service de Remplacement,

e Formule une demande de remplacement claire afin que le SR effectue un
recrutement adapté et de qualité,

e Transmet les consignes a I'agent de remplacement lors de la prise de consignes,

e Valide les heures de remplacement avec I'agent de remplacement,

e Régle sa facture.

L'AGENT DE REMPLACEMENT :

e S’inscrit au Service de Remplacement,

Est mis en relation, par le SR, avec l'agriculteur bénéficiaire,

Signe son contrat de travail entre le Service de Remplacement et lui méme,
Prend les consignes aupres de |'agriculteur remplacé,

Effectue le travail sur I'exploitation agricole,

Rend compte du déroulement de la mission a I'exploitant et au SR.



ET SI VOUS DEVENIEZ AGENT
DE REMPLACEMENT ?

Etre agent de remplacement permet de travailler en agriculture dans un cadre
salarié, en lien direct avec des agriculteurs, tout en bénéficiant des avantages
collectifs d'une entreprise et d'une cohésion d'équipe. Diversité, autonomie,
richesse des relations humaines, acquisition d'expériences font de ce métier un
VRAI métier.

LA MISSION

Remplacer un agriculteur qui souhaite ou qui est contraint de quitter momentanément son
exploitation pour nimporte quel motif de remplacement.

LES ACTIVITES

Il est amené a intervenir sur des types d'exploitation extrémement variés (élevage, grandes
cultures, maraichage, polyculture élevage, ..) pour des durées variables (de quelques heures
a plusieurs semaines) et sur des activités différentes. Ces aspects font la spécificité et la
force de ce métier.

LES RESPONSABILITES

Assurer la continuité des travaux sur |'exploitation, donner satisfaction a |'exploitant et fournir
une prestation de qualité sont les responsabilités attendues.

LES ATOUTS & LES AVANTAGES

Se faire une expérience significative et au-dela ...

e Changer d'exploitation agricole au gré des missions

e Beénéficier d'une equipe aux “petits oignons’ pour vous accompagner dans votre
développement professionnel

e S'adapter et respecter les attentes de I'adhérent

o Etre acteur de sa réussite

o Travailler en autonomie et prendre des initiatives

o Gérer son temps de travail

¢ Faire partie d'une équipe et bénéficier déchanges entre pairs

o Bénéficier d'un emploi sécurisé et qui correspond aux attentes de l'agent (CDD, CDI ou
CDI intermittent)



LES PROFILS RECHERCHES

Afin de répondre aux besoins croissants, le Service de Remplacement Vienne, recrutent
tout au long de I'année.

Des opportunités demploi existent donc et peuvent répondre a différents projets
professionnels :

v/ Emploi d'étudiant durant les vacances scolaires ou les week-ends

v/ En complément d'une autre activité ou d'un autre emploi

v Etape d'emploi stable (éventuelle passerelle vers une installation agricole)
v/ Faire carriére et s'inscrire dans la durée en contractualisant un CDI

Le Service de Remplacement Vienne recrute des femmes et des hommes
EXPERIMENTES, RIGOUREUX et pouvant étre AUTONOMES. Avoir une formation agricole
est un plus mais ne constitue pas un frein majeur a 'lembauche.

LA REMUNERATION

La rémunération d'un agent de remplacement au sein du Service de Remplacement est la
suivante :

Brut Rémunération
horaire 0 e totale horaire brute

13,26 €

1095 €

© Rémunération des kilomeétres
Chaque kilometre effectué au-dela de 20 kms par

jour, sera rémunéré a l'agent 0,32 €.

Dimanches & jours fériés Heures supplémentaires

Les heures effectuées au-dela des
35 heures par semaine, sont
majorées de la maniére suivante :

Les heures effectuées les
dimanches et les jours fériés sont
majorées de 50 %.

A l'exception du ler Mai majorées

de 100 % 0 35 43 48

+25% +50%

Rémunération horaire brute
Dimanche =19.88 €

Jour férié =19.88 €

ler Mai = 2650 €

Rémunération horaire brute majorée
Heure a 25 % = 1657 €
Heure 2 50 % = 19.88 €



CONSEILS POUR REUSSIR
SON REMPLACEMENT

Afin de réussir une mission de remplacement, l'agent de remplacement doit avoir
quelques clés :
e Recevoir une présentation de lexploitation (les principes productions, le
fonctionnement ...)
o Effectuer une visite des locaux pour repérer l'organisation et les espaces de travail,
A Repérer le tableau électrique, le compteur d'eau, ... sont des éléments importants.
e Prendre connaissance de l'organisation et des méthodes de travail,
e Demander les numéros d'urgences propres a l'exploitation : vétérinaire, voisin qui peut
donner un conseil ou aider en cas de force majeur,
e |dentifier les risques et les particularités de I'exploitation,
e Prendre en note TOUTES les consignes qui sont données par l'exploitant ainsi que
I'ordre dans lequel il faut faire les choses.

NE JAMAIS NEGLIGER LA SECURITE ...

Méme si le Service de Remplacement est 'employeur de agent de remplacement, c'est
I'agriculteur qui est responsable des conditions d'exécution du travail notamment en
matiere d'hygiene et de sécurité.
Pour effectuer un travail de qualité tout en faisant attention a sa sécurité, l'agent de
remplacement doit :

e Connaitre les particularités du poste de travail,

o Utiliser les équipements de protection,

o Utiliser du matériel adapté a la tache a réaliser et vérifier quil ne présente pas de

danger particulier (cardan non protégé, arrét d'urgence hors service, ....).

QUE FAIRE EN CAS D'ACCIDENT ?

L'agent de remplacement doit ABSOLUMENT prévenir les secours et éviter le
suraccident. Il est également nécessaire de prévenir le Service de Remplacement afin de
I'en informer.

Pompiers : 18
SAMU. 15

Appel d'urgence européen : 112
Police : 17
Centre anti-poison : 05 56 96 40 80




LAISSEZ VOUS GUIDER ...

Dans le but de bien accueillir les futurs agents de remplacement, voici les formalités :

La fiche d'inscription

La dématérialisation des documents & ses conditions d'utilisation
Le relevé d’heures

La fiche de poste d'un agent de remplacement

La classification dans la convention collective

Le réglement intérieur du Service de Remplacement



INSCRIPTION DE L'AGENT

Afin que la candidature soit finalisée, il est nécessaire que le candidat retourne au Service
de Remplacement Vienne la fiche d'inscription.

—

Cette partie concernelidentité du candidat.
Il est obligatoire de bien remplir l'intégralité
des informations demandées !

Ce paragraphe permet a I'équipe du Service
de Remplacement Vienne, de connaitre les
disponibilites du candidat et ses attentes
concernant-de futures'mises a-disposition:




Q Je sais faire en autonomie
Q Je sais faire avec une assistance

Q Je ne sais pas faire

L 1 e de tracieur
Dans ce cadre, le
candidat trouvera le code
Bovins lait : Traite couleur lui permettant de
Robot de traite faire connaitre son niveau
Al d'autonomie sur chacune ..
a des productions citées ci ~
- dessous. i
Bovins viande - Alimentation Equins - Alimentation
F Alimamntation Jwins - Alimentation

Cette ‘partie” est primordiale. Elle permet au Service de

"“'Remplacement de proposer “au”“futur- “agent de
remﬁll_'a_'_c-'_:";e_'r_'\'jfght, des missions correspondant a ses
combéfén;:és et a ses expériences. Cette partie doit étre
remplie avec la plus grande véracité.

Grandes Cultures Maraichage :

=
Figces ndre nécessaires inscription

O J'opte pour la dématérialisation et atteste avoir pris connaissance des conditions générales
d’utilisation ci-jointe (documents présent dans le livret d’accueil).

Faita: Un_espace dématérialisé, privéet
sécurisé est accessible aux agent
de remplacement. Cf. page 8, du
présent livret pour de plus amples

Id

La fiche d'inscription est a nous retourner a I'adresse suivante :




LA DEMATERIALISATION

Nous proposons la centralisation des documents via un espace personnel permettant de :
e Visualiser et signer électroniquement vos contrats de travail,
e Visualiser et stocker vos bulletins de salaires.

COMMENT BENEFICIER DE CE SERVICE ?

L'agent doit cocher la case, au verso du dossier dinscription, autorisant le Service de
Remplacement a créer lespace. Un identifiant et un mot de passe seront transmis a
Iagent, via I'adresse mail renseignée, afin de pouvoir naviguer et accéder a Iensemble
des documents.

SE RENDRE SUR L'ESPACE PERSONNEL

Se rendre sur www.servicederemplacementvienne.fr et cliquer sur le logo du
Service de Remplacement.

VIENNE

Vous étes exploitant, vous avez besoin
de vous faire remplacer ?

Le service de remplacement vous accompagne
pour assurer la continuité des travaux sur
I'exploitation.

Découvrez le SR Vienne Faire une demande en ligne >

9
7> Besoin de vous Sl service Nos offres Agri Vous recherchez
I et

g Cliquer sur le lien suivant : 6 Saisir lidentifiant et le mot de passe
Identifiant : H |
[ E 13
an ::'::s‘:;ﬂnelé3
Dématérialisation Mot de passe : ‘ ‘®
\ Se connecter Mot de passe oublié

DAccueil

vos conrats dewavat__ [NFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Vos bulletins de salaire

Vos Nets Imposables Via ce menu, il est possible de retrouver 'ensemble des
Vos documents . . .

documents : contrats de travail & bulletins de salaire.
Lors d'une nouvelle mise a disposition de documents,
I'agent sera prévenu par mail.

«Nous contacter

miHistorique des questions

% Changer de met de passe

@Me déconnecter



CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION

Le Service de Remplacement Vienne vous offre sur son site internet, un service en ligne
permettant d'accéder a votre espace personnel.

1. INTRODUCTION

L'objet de ces Conditions Générales d'Utilisation (ci-aprés « CGU ») est de définir les
conditions a  [utilisation de lespace personnel via le site internet
www.servicederemplacementvienne.fr

2. DEFINITION DE LESPACE PERSONNEL
Le Service de Remplacement vienne vous délivrera un identifiant strictement personnel et un
mot de passe par défaut pour accéder a votre espace personnel. Il est recommandé de
personnaliser votre mot de passe.
Apres vous étre authentifié, vous pourrez accéder a :

« Vos contrats de travail (et les valider électroniquement),

» Vos bulletins de paie.
Cette validation électronique équivaut a une signature manuscrite et a la méme valeur probante
que l'accord sur support papier.
Gréace a cet espace vous pourrez également communiquer avec le Service de Remplacement
Vienne.

3. PROCEDURE POUR L'OBTENTION DE L'ACCES A LESPACE PERSONNEL
Vous pouvez bénéficier des services proposés sur votre espace personnel, sous réserve de
respecter les prérequis suivants :

o disposer de la capacité juridique vous permettant de vous engager,

« disposer d'un équipement informatique adapté pour accéder au site internet,

o disposer d'une adresse e-mail active et personnelle,

« d'avoir signé les conditions générales d'utilisation.

4. OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE

Le Service de Remplacement Vienne vous enverra un e-mail (sur I'adresse active et personnelle
indiquée ci-aprées) lors de la mise a disposition d'un document sur votre espace personnel. En
acceptant les CGU, vous acceptez de respecter la sécurité et la confidentialité de la donnée
d'activation (mot de passe) qui permettra d'accéder a l'espace personnel et a fortiori la
validation électronique des conventions de mise a disposition.

Il est expressément rappelé que le Service de Remplacement Vienne ne vous demandera, en
aucun cas, de lui communiquer votre identifiant et que toute demande en ce sens devra étre
considérée comme une demande frauduleuse. Si vous constatez ou suspectez une utilisation
non autorisée ou frauduleuse de votre identifiant, vous devez en alerter immédiatement le
Service de Remplacement.
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LE RELEVE D'HEURES

Tout au long de la mission de remplacement, I'agent de remplacement doit remplir son
carnet de relevé d'heures, qui lui sera de la transmis lors de I'envoi de son premier contrat de
travail. Il est important de remplir un relevé d’heures par mois & par exploitant pour établir le
bulletin de paie et la facturation a I'adhérent.

QUELQUES CONSIGNE POUR LE REMPLISSAGE DU RELEVE DHEURES :

Cadre reservé au SR

MOIS :

EXPLOITANT AGENT DE REMPLACEMENT

Kmsa |
_— Horaires de travail Nb heures| | ;.,\Kmf- |no Eire reseT g - Horaires de travail Nb heures| .~ I‘Kl‘]f_ _|nb de Cadre réservé au SR
o Matin Aprés midi | Uravaillées o ”m:I K N CT NeOT .\ pate Matin | Aprés midi  |ravaillées o [L,m:l trajet| . op NoT
T L i
par | 3 7h -10h  |16h - 19h30| 6h30 | 1 10 [ 4 ligne |est |important pou
e le tr iLenient des heures
et de|la.paye qui suivra.
lv=na| 6 16h - 19h15 | 3h15 | 1 10 |2 =nc
| faites 3 | . 9h45 TOTAL
Lun \ A Lun
N—
)
4 RN
TOTAL TOTAL 1

. \ . . . remplacement et de 'adhérent
Signature de I'agent Signature de I'exploitant sont OBLIGATOIRES !

W Vt/ T Eiamiplaire § consarver pa Tagart |

LA TRANSMISSION DU RELEVE D°HEURES
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Chaque fin de mois lagent de remplacement devra fournir son ou ses relevés d'heures au
Service de Remplacement Vienne, avant le 5 du mois suivant le remplacement (si toutefois
nous n‘avons pas votre relevé d’heure a temps, nous ne pourrons régler les heures effectuées
gue le mois suivant).

Il peut étre transmis par plusieurs moyens :
— Service de Remplacement Vienne
06 337103 05 Agropole - 2133 Rte de Chauvigny
== 86 550 MIGNALOUX BEAUVOIR
vienne@servicederemplacement fr



LA FICHE DE POSTE

Cette fiche de poste a pour but de détailler le métier d'agent de remplacement dans
sa globalité et a titre indicatif donc PAS DE PANIQUE .. Il

INTITULE DE POSTE

Agent de Remplacement - Palier 4

MISSION

Remplacer le chef d'exploitation ou les membres de son entreprise lors de leurs absences
et assurer la continuité des travaux de lexploitation, par la réalisation d'opérations
qualifiées et variées, dans le cadre de consignes précises et sous la surveillance et un
contrdle intermittent ou périodique d'un membre de l'exploitation

ACTIVITE

Prendre les consignes par écrit

Prendre en compte les différentes dimensions de chaque mission
S'adapter aux contextes spécifiques des exploitations

Respecter les consignes données par l'adhérent

Réagir en cas de probleme a traiter en référant a l'adhérent
Enregistrer les données et activités conduites

Gérer les relations avec I'adhérent et les autres intervenants
Communiquer et rendre compte de la mission a I'adhérent et au SR
Garder confidentielles les informations relatives a chaque adhérent
Conduire les matériels et équipements dans le respect des régles de sécurité
Réaliser I'entretien de base requis des matériels et équipements
Assurer la maintenance des batiments et des abords

Savoir faire preuve de faculté d'adaptation et de réactivité

Savoir déterminer rapidement le champ de responsabilité et identifier les relais
Savoir travailler en autonomie sous consignes précises

Savoir gérer rigoureusement son temps et organiser son travail

Savoir représenter le Service de Remplacement et porter ses valeurs

Savoir faire preuve de confidentialité et de ponctualité

Savoir respecter les régles d'hygiéne et de sécurité

Savoir réaliser des opérations qualifiées et variées d'un ou plusieurs ateliers de
production

12



LA CLASSIFICATION DANS
CONVENTION COLLECTIVE

La classification au poste d'agent de remplacement a été définie par le Service de
Remplacement Vienne et se référe a la Convention Collective Nationale de la
Production Agricole (sous IDCC : 7024).

DEFINITION DES COMPETENCES POINT

Réalisation d'activités trés qualifiées, fortement
évolutives, nécessitant une maitrise confirmée du
meétier

-

CRITERES  DEGR

Technicite

Activités définies par des instructions générales sous

Autonomie surveillance et contréle intermittents ou périodiques

Respect
des normes

Exigences normatives fortes ou complexes et
conséguences importantes en cas de non-respect

Contribution moyenne au résultat de [|entreprise
notamment par loptimisation des moyens, de
I'organisation de son emploi

Transmission de savoir-faire possible et/ou rappeler
une consigne. Pas de responsabilité particuliere

Management ne co
d'animation

Echanges professionnels courants, nécessitant une
écoute attentive de ses interlocuteurs, la reformulation
de leurs demandes, une force de conviction et l'apport
de conseils

Relationnel

Coefficient

Rémunération
horaire brute



LE REGLEMENT INTERIEUR

Le Service de Remplacement Vienne est une association de loi 1901, a but non lucratif. Il bénéficie du statut des
groupements d'employeurs. Les salariés sont mis a disposition sur des exploitations pour effectuer des travaux
agricoles et/ou saisonniers.

Le réle du Service de Remplacement Vienne

Le Service de Remplacement Vienne permet la mise a disposition d'agent de remplacement sur les exploitations qui en
émettent le besoin. Il est donc en charge des formalités administratives relative a une embauche : déclaration aupres de
la MSA, rédaction du contrat de travail, gestion de la feuille de paye, rédaction des documents de fin de contrat ... Le
Service de Remplacement entretient une relation tripartite entre lagent de remplacement et I'adhérent.

l. Le contrat de travail
Avant chague mission, un contrat de travail en deux exemplaires, sera transmis a agent par le Service de Remplacement.
Apres signature l'un des deux exemplaires devra étre retourné au Service de Remplacement dans les plus brefs délais.

Il. Les horaires de travail

Les horaires sont déterminés par l'exploitant agricole en fonction de ses besoins, au moment de la demande de
remplacement, dans le respect des régles de la convention collective nationale de la production agricole (sous I'DCC
n°7024).

Le Service de Remplacement s'engage a :

- Ne pas faire travailler ses agents de remplacement plus de 10 heures par jour,

- Ne pas faire travailler ses agents de remplacement plus de 48 heures par semaine,

- Ne pas faire travailler ses agents de remplacement plus de 6 jours consécutifs par semaine,

- Ne pas faire travailler ses agents de remplacement pour moins de 2h de travail par déplacement.

lll. Le carnet de relevé d’heures

A son inscription, le Service de Remplacement fournit a l'agent de remplacement un carnet de relevé d'heures. Ce
dernier est a compléter a chaque mission et pour chaque mois. Il doit étre obligatoirement signé par I'exploitant et par
I'agent. Toutes les mentions doivent étre complétées : horaires de travail, nombre d’heures, kilometres effectués ...
L'exemplaire réservé au Service de Remplacement est a renvoyer au plus tard le dernier jour du mois travaillé.

L'agent de remplacement a la possibilité de transmettre ses heures par différents canaux : par mail, par voie postale, par
sms, ...

IV. Salaire

La rémunération est basée sur la classification en vigueur de la convention collective applicable. L'agent sera rémunéré,
au réel, des heures effectuées durant le mois concerné. Une indemnité kilométrique de 0.32 € sera également versée par
le Service de Remplacement Vienne, au-dela de 20 kilométres effectués par jour.

V. Mutuelle obligatoire

Les agents de remplacement bénéficient d'un régime d'assurance "garantissant des prestations complémentaires au
régime obligatoire de la MSA en cas de frais médicaux, chirurgicaux et d'hospitalisation ». Ce régime prévu par |'accord
d'assurance complémentaire frais de santé en date du 18 Aodt 2009, est obligatoire au profit du personnel dés le premier
jour d'embauche.

Cependant, le Service de Remplacement Vienne a mis en place une Décision Unilatérale de 'Employeur (DUE), en date
du 28 Juillet 2016, excluant les salariés en contrat CDD inférieur ou égal a 3 mois. En contrepartie, il est mis en place le
versement santé pour les agents en faisant la demande. Cette DUE est a tout moment consultable, au siege de
I'association. Pour ceux souhaitant se dispenser, ceci est possible dans les conditions définies par I'accord collectif.
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VI. Absences

Arrét de travail : L'agent est dans l'obligation d'informer le Service de Remplacement ainsi que I'exploitant dans les plus
brefs délais. Dans les deux cas, arrét de travail doit étre fourni au Service de Remplacement, dans les 24 heures.
Absence non justifiée : La non présentation sur le lieu de travail le jour de lembauche et sans justificatif, obligera le
Service de Remplacement a rompre le contrat.

Abandon de poste : Au cours d'une mission, si 'agent ne se présente pas sur le lieu de travail, sans fournir de justificatif
dans les 48 heures, le Service de Remplacement sera dans |'obligation de rompre le contrat.

VII. Régles de conduite et obligations professionnelles

L'agent de remplacement en signant son contrat de travail, s'engage a :

Respecter des consignes : l'agent doit observer toutes les instructions et consignes particulieres de travail qui serons
données par I'exploitant. Il est important de respecter les méthodes de travail de I'exploitant.

Respecter des horaires : 'heure donnée par 'exploitant n'est pas I'heure d'arrivée sur |'exploitation mais I'heure a laquelle
I'agent doit commencer a travailler. Il est important de veillez a étre ponctuel.

Respecter les régles de bonne conduite : une tache mal réalisée peut avoir un impact financier important. L'agent doit
étre vigilant et concentré pour réaliser un travail de qualité. Pendant les heures de travail il est formellement interdit de
fumer, de téléphoner a titre privé, de venir en compagnie d'un membre de sa famille ou de son animal...

Il est formellement interdit, sauf si I'exploitant l'autorise, 'agent ne doit pas se servir sur |'exploitation (lait, foin..).
Equipements de protection : si l'agent est amené a utiliser des outils, des équipements de protections adaptés doivent
vous étre mis a votre disposition par |'exploitant agricole et il est tenu de les porter. Attention, I'agent est responsable
des équipements mis a votre disposition et dois en prendre soin.

Informer le Service de Remplacement en cas de demande directe de l'agriculteur : en effet, en cas d'accident et si le
Service de Remplacement n'en ait pas été informé, la responsabilité de ne sera pas porté par ce dernier.

Informer le Service de Remplacement en cas de désaccord : Il est important, en cas de désaccord avec l'exploitant que
le Service de Remplacement en soit informé, quiil s'agisse de ['utilisation de matériels défectueux, d'une éventuelle mise
en danger....

Informer le Service de Remplacement en cas d'accident de travail : Le Service de Remplacement est responsable de ses
agents lorsque ces derniers interviennent sur les exploitations de ses adhérents. Il est obligatoire de prévenir équipe
administrative avec immédiateté.
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PORTRAITS DE NOS AGENTS EN CDI

Le Service de Remplacement Vienne emploi une cinquantaine d'agents de remplacement chaque mois
dont 6 en CDI. lls interviennent tous sur 'ensemble du département.

Damien

Agent depuis : 2015
Intervention : Toutes productions
Sa spécialité : Grandes Cultures
Son petit + : Grande réactivité

Agent depuis : 2013

Intervention : Toutes productions

Sa spécialité : L'élevage laitier

O Son petit + : Grande capacité d'écoute

CHASSENEUIL-DU-POITOU

O CHAUVIGNY
2 O
PAIZAY

LE-SEC
LEIGNES O Ceédric

SUR-FONTAINE
O

Agent depuis : 2015
Intervention : Toutes productions
Sa spécialité : Les caprins

Son petit + : Manuel & bricoleur

CeC|I|a oy Agent depuis : 2009
oz Intervention : Toutes productions
Sa spécialité : L'élevage BV

Son petit + : Grande autonomie

Agent depuis : 2015
Intervention : Toutes productions

Sa spécialité : L'élevage laitier

Son petit + : Forte capacité d'adaptation .l 6

Agent depuis : 2017

Intervention : Elevage

Sa spécialité : Elevage laitier & équins
Son petit + : Notre ambassadrice du métier d'agent de remplacement



CONTACTEZ-NOUS'!

L'equipe Administrative
Isabelle FAVRE, Assistante Administrative
Roxane BOISSON, Directrice

Adresse
2133 Route de Chauvigny - Agropole
86 550 MIGNALOUX BEAUVOIR

Téléphone
0549 4474 66 - 06 337103 05

Adresse mail
vienne@servicederemplacement fr

Site internet
www servicederemplacementvienne fr

Et n‘oubliez pas de nous suivre sur ...

I.i servicederemplacementvienne

n service de remplacement Vienne



